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I. Обццие положения

1. ПОЛОЖение о нормах профессиональной этики педагогических

работников (далее - Положение) разработано на основании положений
Констиr,уции Российской Федерации, Трудового Ko/_leкca Российской
Федерации, Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 27З-ФЗ "об
образовании в Российской Федерации" и Федерального заltоIlа от 29 декабря
2010 г. N 436-ФЗ "о защите детей от информации, причиняющей вред их
здоровью и развитию".

2. Настоящее Положение содержит нормы профессиональной этики
педагогических работников, которыми рекомендуется руководствоваться при
осущестВлении профессиональной деятельности педагогическим работникам,
независимо от занимаемой ими долх(ности, и
педагогических работников на справедливое
нарушения норм профессиональной этики педагогических работников.

II. Нормы профессиональной этики педагогических работников

З, Педагогические работники, сознавая ответственность перед
государством, оOществом и гражданами, призваны:

а) УВа}КаТЬ честь и достоинство обучаrощихся и других участников
образовательных отношений;

б) ИскЛЮчать действия, связанные с влиянием каких-либо личных,
имущественных (финаlrсовых) и иных интересов, препятствуюIцих

механизмы реализации права
и объективtIое расследоваI]ие

добросовестному исполнению должностных обязанностей;

полоясение



в) проявлять доброжелательность, вежливость, тактичIlость
внима,гельность к обучаrоIцимся, их родителям (законным представителям)
коллегам;

г) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов
Российской Федер ации и других государств, учитывать культурtIые и иные
особенности различFIых групп, способствовать

и

и

обучающимися;

Д) СОбЛЮДаТЬ При выполнении профессиональных обязанностей
равенство прав и свобод чеJIовека и гражданина, независимо от поJIа, расы,
НаЦИОНаЛЬНОсТИ, языка, происхождения, имущест,венного и должностtIого
полоя(еIIия, места жительства, отношения к религии, убеждений,
принадлежности К общественным объединениям' а также других
обстоятельств;

межнациональному и

соци€tльных

межрелигиозному

е) придерживаться внешнего вида)

реализуемой образоватеJIьной программы;

ж) воздерживаться

взаимодействиtо между

соответствующего задачам

р€вмещения информационно-
телекоммуникационной сети "Интернет", в местах, доступных для детей,
информации, причиняющий вред здоровью и (или) развитию детей;

з) избегать ситуаций, способных
деловой репутации педагогического
осуществляtощей образоватеJIьную деятельность.

Irr. Реализация права педагогических работников
на справедливое и объективное расследование нарушения норм

профессиональной этики педагогических работников

4. гБпоУ <Строгаtrовский колледя()) стремится обеспечить защиту чести,
достоинства и деловоЙ репутации педагогических работников, а также
справедливое объективное расследование нарушения норм
профессиональной этики педагогических работников.

5. Случаи наруrIIения норм профессиональной этики педагогических
работников, установJIенных l).},]l(cjloI\,1 lI настоящеI,о Полоlкения,
рассматриваIотся комиссией по урегулированию споров меrttду участниками
образовательных отношений, создаваемой в организации, осуществляtощей

нанести вред чести, достоиI{ству и

работника и (или) организации,



образовательную деятельность, в соответствии с LlalC'I'I)IO 2 с,га,гt,и 45
Федерального закона от 29 декабря 20|2 г. N 27з-ФЗ "Об образовании в
Российской Федерации".

порядок рассмотрения индиtsидуальных трудовых споров в комиссиях по
трудовым спорам регулируется в порядке, установлецном t.:tаtзой 60
'Грудового кодекса Российской Федерации, порядок рассмотреIIия
индивидуальных трудовых споров в судах - гражданским процессуальным
законодательством Российской Федерации.

6. Педагогический работник, претендующий на справелливое и
объективное расследование нарушения норм профессиональной этики, вправе
обратиться В Itомиссию по урегулированию споров межлу участниками
образовательных отношений.

7. В целях реализации права педагогических работников на справедливое
и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики
педагогических работников в состав комиссии по урегуJIироваFIиIо споров
Meжlly участниками образовательных отношений в обязательном порядке
включается предс,[авиl,ель выборного органа соответствующей перви.tной
профсоюзной организации (при наJIичии такого органа).

8. В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии
по урегулированиIо споров между участниками образовательных отIIошений,
невыполНениЯ решениЯ комиссиИ пО урегулиРованиЮ споров ме)Itду

участниками образовательных отношений, несоответствия решения комиссии
по урегулированию споров между участниками образовательных отношений

или нежелания педагогического
обращаться в комиссиIо по

урегулированию споров между участниками образовательных отношений он
имеет право обрат:иться в суд.

законодательству

работника по

Российской
каким-либо

Федерации
причинам


